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Kryteria selekcyjne ,,Sustainability Leadership Academy III”’

ZGLOSZENIA KANDYDATOW ON-LINE ZAWIERA JACE:

1.

2.
3.
4.

1- minutowe nagranie, w ktérym kandydat przedstawia siebie i swoja motywacje do udziatu w
Akademii.

CV (maksymalnie 2 strony).

Rozwigzanie studium przypadku uwzgledniajacego wyznawane przez nas wartosci.
Wypelniony formularz aplikacyjny.

KRYTERIA OCENY NAGRANIA I CV (DO UZYSKANIA MAX 40 PKT)

1. Nagranie
e klarowno$¢ mowys;
e klarowno$¢ przekazu;
e zainteresowanie i wiedza w zakresie zrownowazonego
r0ZWOjU;
e odpowiedz na pytanie (dlaczego chcesz zostaé uczestnikiem
programu);
o dlugos¢ wideo;
e ogdblne wrazenia z filmu;
2.CV
e Inicjatywy na rzecz rozwoju wlasnego oraz edukacji innych.

KRYTERIA OCENY STUDIUM PRZYPADKU (DO UZYSKANIA MAX 60 PKT)

EDUKACJA - max 20 pkt
Rozwdj osobisty i innych 0-5 pkt
Pokéj 0-5 pkt

Humanizm 0-5 pkt

Praca 0-5 pkt

WOLNOSC - max 20 pkt
Samostanowienie 0-5 pkt
Brak naciskéw 0-5 pkt
Odwaga 0-5 pkt
Sprawiedliwos$¢ 0-5 pkt

TOLERANCJA - max 20 pkt
Szacunek 0-5 pkt
Solidarnos¢ 0-5 pkt
Braterstwo 0-5 pkt
Akceptacja 0-5 pkt
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Case study - Studium przypadku - ,, Przystanek
Warszawa”

To jest Twoj pierwszy dziefi pracy w WARSBUD Sp. z o.0. - firmie specjalizujacej si¢ w budowie
osiedli mieszkaniowych. Jeste$ szefem(owa) zespotu inzynieréw. Okazuje si¢, ze Wasz najwazniejszy
projekt, czyli budowa bloku w Warszawie napotkal duzy sprzeciw okolicznych mieszkaficow oraz
organizacji proekologicznych. Blok ma by¢ zrealizowany zgodnie z zalozeniami ESG,spetia¢ funkcje
mieszkan socjalnych oraz czgsci ustugowej a przychody z wynajmowanych lokali beda przeznaczone
na utrzymanie czesci wspdlnych oraz biezace naprawy i remonty. Ponadto, budynek ma by¢, jako
jeden z nielicznych blokéw socjalnych, przystosowany dla oséb z niepetlnosprawnoSciami. Dziatka
przeznaczona pod inwestycj¢ znajduje si¢ pomigdzy istniejacymi kamienicami i do tej pory shuzyla
okolicznym mieszkaricom jako teren ‘“rekreacyjny” (spacery, wyprowadzanie zwierzat) trzeba
przygotowad teren pod inwestycje, a co za tym idzie wyciaé zielen znajdujaca si¢ na terenie dziatki.
Zarzad firmy obawia si¢ protestow mieszkancow i organizacji proekologicznych ktére moga dazy¢ do
blokowania budowy. Taka akcja moglaby wptynaé negatywnie na wizerunek inwestora. Wasz projekt
byl wczesniej konsultowany spotecznie i zyskat aprobatg. Obecnie, nastawienie mieszkancéw zmienia
si¢ pod wplywem najnowszego raportu Greenpeace. Organizacja wskazuje w nim, ze budynki
zbudowane akurat w tym miejscu moga przyczyni¢ si¢ do wyginigcia jednego z wymierajacych
gatunkéw wystepujacych na tym terenie. Zapoznate$(as) si¢ z dokumentacja i wiesz, ze budowa
osiedla jest mozliwa w innym miejscu Warszawy. Niestety w zwiazku z poniesionymi dotad
naktadami i dlugami Twojej firmy, niezrealizowanie tego projektu w obecnym ksztatcie i
wyznaczonym miejscu w najblizszym czasie grozi bankructwem firmy, a tym samym Twoim
zwolnieniem. Bardzo liczyte§(a$) na tg¢ prace. Dzigki wynagrodzeniu z niej, po roku bezrobocia,
wreszcie masz szans¢ sptacaé regularnie raty kredytowe za mieszkanie oraz optaca¢ przedszkole
Twojej najmtodszej cérki. WARSBUD, w ramach redukcji kosztéw, zwolnit ostatnio caty dziat PR. To
wilasnie Ty zostateS(as) wytypowany(a) do rozméw z mieszkaiicami oraz organizacjami
proekologicznymi. Twoi podwtadni licza na Ciebie. Ten projekt réwniez dla nich jest jedyna szansg na
utrzymanie stanowisk i pracg w tej firmie. Rynek pracy jest obecnie bardzo trudny, co juz zreszta
wiesz z wlasnego przyktadu.

Odpowiedz na ponizsze pytania na 1-2 stronach A4.

1. Jakie decyzje zamierzasz podjaé tego pierwszego dnia?

2. W jaki spos6b cheesz rozmawiacé z protestujacymi mieszkancami, reprezentantami organizacji
proekologicznych oraz wtasnymi podwtadnymi? Jakich argumentéw uzyjesz? Do jakich wartoSci si¢
odwotasz? Przygotuj plan rozmowy z kazdym z tych odbiorcéw.

3. Ktoére rozwiazanie zarekomendujesz zarzadowi firmy i dlaczego?

a) Bezwzgledne przeforsowanie, nawet z uzyciem policji, jak najszybszego rozpoczgcia budowy w
ustalonym miejscu.

b) Zmian¢ miejsca budowy osiedla zgodnie z rekomendacja Greenpeace i zaryzykowanie bytu catej
firmy.

¢) Przekonanie organizacji proekologicznych i mieszkaricow w sposéb pokojowy, z szacunkiem, z
uwzglednieniem wszystkich perspektyw, co moze zabraé najwigcej czasu, ktéry dziata na niekorzy$é
Twojej firmy.

d) Inng opcje¢ — opisz jaka



