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Wymagania dotyczące zgłoszenia do udziału w Akademii 

Aby uczestniczyć w procesie rekrutacji, kandydat musi przygotować i przesłać w terminie do końca dnia 
08.01.2026r. następujące elementy: 

 

1. Wypełniony formularz aplikacyjny (https://fime.pl/rekrutacja-do-sla-5/) 

2. Nagranie (1,5-2 min.) – przedstawiające siebie oraz motywy uczestniczenia w naszej Akademii. 

W opisie swojej motywacji do wzięcia udziału w Akademii odpowiedz czym dla Ciebie jest zrównoważony 
rozwój, jakie jest Twoje doświadczenie w tym obszarze i jaki element zrównoważonego rozwoju jest dla 
Ciebie najbardziej istotny i dlaczego.  

3. CV (max. 3 strony)  

4. Rozwiązanie Case Study, uwzględniające cele strategiczne i wartości propagowane przez FIME, w tym 
wolność, tolerancja, edukacja, a także odpowiedzialność społeczna i sprawczość, empatia, poszukiwanie 
dialogu. 
  
Kryteria oceny  
1. Nagranie (maksymalnie 30 punktów) 

   a. spełnienie wymagań zawartych w uwagach do p.2 

b. zainteresowanie i wiedza w zakresie zrównoważonego rozwoju  

c.  jakość narracji (ocena motywów i wybranego elementu zrównoważonego rozwoju) 

d. cechy liderskie 

e.  ogólne wrażenia z filmu  i klarowność przekazu 

2. Ocena CV (maksymalnie 30 punktów) 

a. wiedza i doświadczenie (w tym w obszarze zrównoważonego rozwoju) adekwatna do wieku 
uczestnika 

b. aktywność społeczna 

c. inicjatywy na rzecz rozwoju własnego oraz edukacji innych oraz zrównoważonego rozwoju 

3. Studium przypadku „case study” (maksymalnie 40 pkt):  

a. Kompletność, wieloaspektowość proponowanego rozwiązania. 

  b. Kreatywność w podejściu do zagadnienia. 

c. Jakość i adekwatność informacji uzyskanych z zewnętrznych źródeł 

d. Zbieżność wartości zawartych w rozwiązaniu z  wartościami propagowanymi przez Instytut Myśli 
Europejskiej 

 


