Kryteria rekrutacyjne
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Wymagania dotyczace zgtoszenia do udziatu w Akademii

Aby uczestniczyé w procesie rekrutacji, kandydat musi przygotowac i przestaé¢ w terminie do korca dnia
08.01.2026r. nastepujace elementy:

1. Wypetniony formularz aplikacyjny (https://fime.pl/rekrutacja-do-sla-5/)
2. Nagranie (1,5-2 min.) — przedstawiajgce siebie oraz motywy uczestniczenia w naszej Akademii.

W opisie swojej motywacji do wziecia udziatu w Akademii odpowiedz czym dla Ciebie jest zrbwnowazony
rozwdj, jakie jest Twoje doswiadczenie w tym obszarze i jaki element zrdwnowazonego rozwoju jest dla
Ciebie najbardziej istotny i dlaczego.

3. CV (max. 3 strony)

4. Rozwigzanie Case Study, uwzgledniajgce cele strategiczne i wartos$ci propagowane przez FIME, w tym
wolnosé, tolerancja, edukacja, a takze odpowiedzialnos¢ spoteczna i sprawczos$é, empatia, poszukiwanie
dialogu.

Kryteria oceny
1. Nagranie (maksymalnie 30 punktéw)
a. spetnienie wymagan zawartych w uwagach do p.2
b. zainteresowanie i wiedza w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
c. jakosc¢ narracji (ocena motywow i wybranego elementu zréwnowazonego rozwoju)
d. cechy liderskie
e. ogolne wrazenia z filmu i klarownos¢ przekazu
2. Ocena CV (maksymalnie 30 punktow)

a. wiedza i doswiadczenie (w tym w obszarze zréwnowazonego rozwoju) adekwatna do wieku
uczestnika

b. aktywnos¢ spoteczna
c. inicjatywy na rzecz rozwoju wiasnego oraz edukacji innych oraz zrbwnowazonego rozwoju
3. Studium przypadku , case study” (maksymalnie 40 pkt):
a. Kompletno$é, wieloaspektowos$é proponowanego rozwigzania.
b. Kreatywnos$é w podejsciu do zagadnienia.
c. Jakos¢ i adekwatnos$é informacji uzyskanych z zewnetrznych zrédet

d. Zbiezno$¢ wartosci zawartych w rozwigzaniu z wartosciami propagowanymi przez Instytut Mysli
Europejskiej



