Kryteria selekcyjne ,,Leadership Academy”

Zgtoszenia kandydatéw on-line zawierajace:
1. 1- minutowe nagranie, w ktédrym kandydat przedstawia siebie i swojg motywacje do udziatu w Programie
2. CV (maksymalnie 2 strony)

3. Rozwigzane studium przypadku uwzgledniajgcego nasze wartosci

4. Wypetniony formularz aplikacyjny
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KRYTERIA OCENY NAGRANIA | CV (DO UZYSKANIA MAX 40 PKT)

1. Nagranie

- klarownos$¢é mowy

- klarownos$¢ przekazu

- zainteresowanie i wiedza w zakresie zréwnowazonego rozwoju

- odpowiedz na pytanie (dlaczego chcesz zosta¢ uczestnikiem programu)
- dtugosc wideo

- ogllne wrazenia z filmu

2.CV

a. Inicjatywy na rzecz wtasnego rozwoju oraz innych

KRYTERIA OCENY STUDIUM PRZYPADKU (DO UZYSKANIA MAX 60 PKT)

EDUKACIA max 20 pkt
Rozwdj osobisty i innych 0-5 pkt
Pokdj 0-5 pkt
Humanizm 0-5 pkt
Praca 0-5 pkt
WOLNOSC max 20 pkt
Samostanowienie 0-5 pkt
Brak naciskow 0-5 pkt
Odwaga 0-5 pkt
Sprawiedliwosé 0-5 pkt
TOLERANCIA max 20 pkt
Szacunek 0-5 pkt
Solidarnos¢ 0-5 pkt
Braterstwo 0-5 pkt
Akceptacja 0-5 pkt
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Case study - Studium przypadku - ,, Swidnik 2.0”

To jest Twoj pierwszy dzien pracy w INZBUD Sp. z o.0. - firmie specjalizujgcej sie w budowie osiedli
mieszkaniowych. Jeste$§ szefem(owg) zespotu inzynieréw. Okazuje sie, ze Wasz najwazniejszy
projekt, czyli budowa osiedla w Swidniku napotkat duzy sprzeciw lokalnej spotecznosci oraz
organizacji proekologicznych.

Osiedle ma by¢ samowystarczalnym miejscem z mieszkaniami dla najbiedniejszych rodzin,
poniewaz czes¢ przestrzeni bedzie wynajmowana pod biura i z tych pieniedzy optacone beda
wszystkie rachunki. Niestety, aby wybudowac osiedle trzeba oczysci¢ dziatke, a co za tym idzie
wycigc¢ zielen znajdujgcy sie na jej terenie.

Zarzad firmy obawia sie powtorki sytuacji sprzed kilkunastu lat, gdy to organizacje proekologiczne
zaczety podburzaé mieszkancow tego obszaru i blokowaty budowe centrum handlowego. Akcja z
czasem nabrata charakteru ogélnopolskiego i wptyneta negatywnie na wizerunek wykonawcy
tamtego projektu. Wasz projekt byt wczesniej konsultowany spotecznie i zyskat aprobate. Obecnie,
nastawienie mieszkancéw zmienia sie pod wptywem najnowszego raportu Greenpeace.
Organizacja wskazuje w nim, ze budynki zbudowane akurat w tym miejscu mogqg przyczynié¢ sie do
wyginiecia jednego z wymierajgcych gatunkéw wystepujgcych na tym terenie. Zapoznate$(as) sie z
dokumentacjg i wiesz, ze budowa osiedla jest mozliwa w innym miejscu Swidniku. Niestety w
zwigzku z poniesionymi dotad naktadami i dtugami Twojej firmy, niezrealizowanie tego projektu w
obecnym ksztalcie i wyznaczonym miejscu w najblizszym czasie grozi bankructwem firmy, a tym
samym Twoim zwolnieniem.

Bardzo liczytes(as) na te prace. Dzieki wynagrodzeniu z niej, po roku bezrobocia, wreszcie masz
szanse spfacac regularnie raty kredytowe za mieszkanie oraz optacac przedszkole Twojego
najmtodszego synka. INZBUD, w ramach redukgciji kosztéw, zwolnit ostatnio caty dziat PR. To
wiasnie Ty zostate$(as) wytypowany(a) do rozméw z mieszkancami oraz organizacjami
proekologicznymi.

Twoi podwiadni liczg na Ciebie. Ten projekt rowniez dla nich jest jedyng szansg na utrzymanie
stanowisk i prace w tej firmie. Rynek pracy jest obecnie bardzo trudny, co juz zresztg wiesz z
wiasnego przyktadu.

Odpowiedz na ponizsze pytania na 1-2 stronach A4.

1. Jakie decyzje zamierzasz podja¢ tego pierwszego dnia?

2. W jaki sposéb chcesz rozmawiac z wtadzami miasta, reprezentantami organizacji
proekologicznych oraz wtasnymi podwtadnymi? Jakich argumentéw uzyjesz? Do jakich wartosci
sie odwotasz? Przygotuj plan rozmowy z kazdym z tych odbiorcéw.

3. Ktoére rozwigzanie zarekomendujesz zarzadowi firmy i dlaczego?

a) Bezwzgledne przeforsowanie, nawet z uzyciem policji, jak najszybszego rozpoczecia budowy w
ustalonym miejscu.

b) Zmiane miejsca budowy osiedla zgodnie z rekomendacjg Greenpeace i zaryzykowanie bytu
catej firmy.

c) Przekonanie organizacji proekologicznych i mieszkancéw w sposdb pokojowy, z szacunkiem, z
uwzglednieniem wszystkich perspektyw, co moze zabra¢ najwiecej czasu, ktory dziata na
niekorzys¢ Twojej firmy.

d) Inng opcje — opisz jaka.
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